
令和８年度 新規採用保育教諭 募集要項 

 

設置者 学校法人 若葉の森 理事長 中澤 幸恵 

  所在地  福島県 会津若松市湯川町３－７４ 

  電 話 ０２４２－２７－５１９５（代） ・ F A X ０２４２－２６－９０９４  

  ｈｔｔｐｓ：// ｗｗｗ．ｗａｋａｂａ－ｋｏｄｏｍｏｅｎ.ｅｄ.ｊｐ/  
法人が運営するこども園 （園児数・職員数 令和７年５月現在） 

あいづ若葉こども園 会津若松市湯川町３－７４ 

ＴＥＬ ０２４２－２７－５１９５ 

aizu@wakaba-kodomoen.ed.jp 

入園対象年齢  ０歳６か月～ 

園児数     １１２名 

保育教諭数    ２３名 

職員数       ８名 

すがわら若葉こども園 会津若松市柳原町４－５―２０ 

ＴＥＬ ０２４２－２６－２３８４ 

sugawara@wakaba-kodomoen.ed.jp 

入園対象年齢  ０歳６か月～ 

園児数      ８７名 

保育教諭数    ２０名 

職員数       ４名 

みなみ若葉こども園 会津若松市門田町日吉小金井６３ 

ＴＥＬ ０２４２－２７－８６１１ 

minami@wakaba-kodomoen.ed.jp 

入園対象年齢  １歳０か月～ 

園児数     １８８名 

保育教諭数    ３４名 

職員数       ６名 

現在、９５名の教職員がおり、うち７８％の方が既婚・子育て中です。 

子育て中でも、みんな働きやすく、楽しく、そして、明るい職場環境の中で頑張っています。 

□採用予定人数     法人全体で５名～７名程度（前年度実績は８名）   

□採用条件  幼稚園教諭免許・保育士資格 両資格取得見込者      （令和７年度実績） 

    

  短大・専門学校卒  基本給月額         １８２，０００円 （当法人実績６７名） 

処遇改善手当（基本給８％）  １４，５６０円 

  大学卒       基本給月額         １９２，０００円 （当法人実績 ９名） 

処遇改善手当（基本給８％）  １５，３６０円 

  大学院修了     基本給月額         ２０２，０００円 （当法人実績 １名） 

            処遇改善手当（基本給８％）  １６，１６０円 

  

賞  与  年間 ３．７ヶ月  支給回数 年３回 （前年実績）        

 手  当  処遇改善手当 時間外手当 扶養手当 通勤手当 住宅手当 管理職手当など   

     ３年目から職務に応じて国助成金による手当あり（５，０００～４０，０００円） 

 勤務時間  出勤：８時３０分 退勤：１７時００分（休憩：１Ｈ）土曜日は月２回５．５時間勤務   

        ※シフト（当番）制により、早出・遅出出勤日あり   

 休日・休暇 日曜日 国民の祝日 年末年始休暇（12/29～1/3）入職日に年次有給休暇１０日付与 

 福利厚生  健康保険・厚生年金・雇用保険・奨学金返済補助支援制度（当法人独自） 

退職金資金前渡手当（基本給の６％毎月支給） 

□採用試験日 令和７年８月１６日（土）午前９時（受付）※申込み締切日は７月３１日 

       この日が難しい場合は、希望試験日をお知らせ下さい。調整の上、別途行います。 

□採用方法   

・事前に履歴書をご提出下さい。（提出先…学校法人 若葉の森 〒965-0863 会津若松市湯川町 3-74）    

※随時試験を行ないます。（適性検査・面接） 

※履歴書の受理票と一緒に採用試験の案内書をお送りします。    

□三園の採用担当者  あいづ若葉こども園 副園長 三瓶 靖子  

ＴＥＬ：０２４２－２７－５１９５ 

□そ の 他 三園間で定期人事異動があります。 

       三園とも見学を受付けております。 


